Das @;ﬂ sind wir.

Regionales Handlungskonzept
zur Fachkraftesicherung Vogtland 2020

Ziel:

,»Zukunft des Vogtlandes gestalten als
attraktiven Arbeits- und Lebensraum fur Fachkrafte*
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Fachkréafteallianz

Fachkrafteallianz Vogtland

Agentur fiir Arbeit Plauen

Jobcenter Vogtland

Industrie- und Handels-
kammer Chemnitz
Regionalkammer Plauen

Deutscher Gewerkschafts-
bund

Westsdchs. Hoch-
schule Zwickau

Vogtlandkreis

Handwerkskammer
Chemnitz
AS Plauen

Landesamt fiir Schule und
Bildung (LaSuB)

Berufsakademie Sachsen
Studienakademie Plauen

Wirtschaftsfardergesellschaft
Vogtland mbH

Mittelzentr. Stidteverbund
Goltzschtal

Stadt Plauen

AWO Soziale Dienste
Vogtland gGmbH

Bild ungsinstitut
Pscherer
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Organisation

Die Fachkrafteallianz konstituierte sich, beruhend auf den bereits bestehenden, erfolgreichen Netzwerken der regionalen Zusammenarbeit der Wirtschafts-
forderung im Vogtland, im Herbst 2015.

Durch die Vereinigung der verschiedenen Kompetenzen der Partner aus den Bereichen Industrie und Handwerk, Wirtschaftsforderung, Arbeitsmarkt,
Arbeitnehmervertreter, Bildung, Forschung und Gebietskdrperschaften wird die Voraussetzung geschaffen, dem Fachkraftemangel, als einem der wichtigsten
Themen der kommenden Jahre, mit gezielten Projekten zu begegnen.

Innerhalb der strategischen Arbeit wird sich die Allianz zur Projektbeurteilung bzw. Evaluation gegebenenfalls weiterer Fachkompetenz bedienen.

Die Beschlisse der Fachkrafteallianz werden mehrheitlich gefasst, ein Umlaufverfahren ist maglich.

Fir das jeweils folgende Jahr wird die Fachkrafteallianz in der 2. Jahreshélfte eine Prioritatenliste der Forderprojekte aufstellen.

Als geschaftsfuhrendes Mitglied der Fachkrafteallianz Vogtland fungiert Frau Marion PaRler, Amtsleiterin des Amtes fur Wirtschaftsforderung des
Vogtlandkreises.

Analyse

Der Vogtlandkreis befindet sich im Stidwesten des Freistaates Sachsen. Auf einer Flache von 1.411,90 km2 leben ca. 232.390 Einwohner. Mit einer Bevolke-
rungsdichte von 165 Einwohnern/km? (im Vergleich Sachsen 220 Einwohner/km?) gehort er zu den landlich gepragten Regionen Sachsens.

Die Analyse basiert auf den Arbeiten im Rahmen der Regionalen Entwicklungsstrategie - Vogtland 2020 - erarbeitet und regional abgestimmt durch Korff
Agentur fur Regionalentwicklung und der Regionomica GmbH, der ,iImpulsregion Vogtland 2020“ Wettbewerbssieger im Wettbewerb des SMI ,Impulsregio-
nen—Innovative Wege in der regionalen Daseinsvorsorge®, der Studie ,Ermittlung des Potenzials und Profils der Region Chemnitz* von der imreg GmbH sowie
der LEADER Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 der LEADER Region Vogtland.
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Chancen und Risiken
Wirtschaft

Chancen

Hohe mittelstandisch gepragte Industriedichte

Breite Branchenbasis mit positiver wirtschaftlicher Entwicklung

Hohes Ausbildungsniveau bei den Fachkraften, insbesondere im verarbeitenden Bereich
Leistungsfahige Industrie- und Handwerksbetriebe

Existenz eines guten Potenzials von Zukunftsbranchen, hier zweithdchster Beschaftigungsanteil im Vergleich der séachsischen Landkreise
Wettbewerbsfahige Infrastruktur

Leistungsfahiger OPNV

Innovationsaktive Nucleus in den unterschiedlichsten Branchen

Starker Mittelstand

Néhe zu den Ballungsraumen Chemnitz, Leipzig, Nurnberg

Familienfreundliche Rahmenbedingungen befordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Niedrige Arbeitslosigkeit

Flachendeckender Breitbandausbau

VVVYVYVYVVVVVYYVYYVYYVY

Risiken

Kleinteilige Wirtschaftsstruktur

Geringer Bekanntheitsgrad unzureichendes Standortmarketing

Geringe FUE — Intensitaten

Geringe Wirtschaftskraft

Geringe Akzeptanz fir Integration von auslandischen Mitblrgern
Niedriges Lohnniveau, niedrige Kaufkraft und Einkommenssteuerkraft
Zu geringer Anteil an Akademikern und Tatigkeiten fur Hochqualifizierte
Geringe Nachfolgesicherung bei Betriebsaufgabe aus Alters- oder Krankheitsgriinden
Hoher negativer Pendlersaldo

OPNV — Angebot zu wenig zielgruppenorientiert

Mangel an Auszubildenden

Mangel an Fachkraften

Steigender Anteil an Langzeitarbeitslosen

Y V

VVVVYVYVYVYVVYVYY
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Bevolkerungsentwicklung

Chancen

Minderung des Abwanderungsdruckes durch positive Entwicklung der Region

Nutzung der Nahe zu den Ballungsraumen

Besonderes Augenmerk auf Lebens- und Arbeitsbedingungen von jungen Familien,

Gute Rahmenbedingungen fir Qualifizierung fir junge Familien

Gelingen der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Fltichtlingen in den Arbeitsmarkt zur Erweiterung des Fachkraftepotenzials

VVVVYYVY

Risiken
» Abwanderung besonders junger Menschen und gut ausgebildeter Menschen in die Ballungsgebiete

» Alterung der Gesellschaft — Prasenz der Alten
» Arbeitsmarkt ungiinstige Altersstruktur
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Identitat und Vernetzung

Chancen

Landliche Identitat

Verbessertes Image erhoht Bindung an die Region und wirkt so dem demographischen Wandel entgegen

Verstarkung wirtschaftlicher Kerngebiete durch Kooperation aller Beteiligten und Vernetzung von Bildung, Forschung und Wirtschaft
Potenziale durch Bildung und Ausbau von Kooperationen, Netzwerke und regionalen Wirtschaftskreislaufen nutzen

YV VV V

Risiken
> Geringe Offnung der Gesellschaft fiir andere
» Demographischer Wandel und Abwanderung beférdern sich gegenseitig

» Kernproblem demographischer Wandel

Die Aktivtrager in der Region beschaftigen sich langfristig progressiv mit dem Thema Demographie. Es ist nicht als Schwache sondern als Chance zu begrei-
fen.
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Zielstellung

»Zukunft des Vogtlandes gestalten als attraktiven Arbeits- und Lebensraum*

Handlungsfelder

Regionale Positionierung

Unternehmensnetzwerke — Technologienetzwerke
Verbindung der Fach- und Hochschulen mit der regionalen Wirtschaft

Fachkrafte flr die Region - Sicherung und Erweiterung des regionalen Fachkréaftepools
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Regionale Positionierung

Analysen haben gezeigt, dass das Aul3en- bzw. Innenimage des Vogtlandes, vergleichbar mit der Feststellung, die der Freistaat fir sich getroffen hat, insge-
samt erheblich zu verbessern ist. Um Menschen fiir die Region zu gewinnen bzw. die hier leben hier zu halten ist es notwendig, attraktiv als Arbeits- und Le-
bensstandort zu sein, aber nicht nur zu sein sondern auch so wahrgenommen zu werden.

Zielgruppen:

. potenzielle Investoren und vogtlandische Wirtschaft

. Fachkrafte mit inren Familien auf3erhalb der Region Vogtland

. potenzielle Auszubildende und ihre Familien au3erhalb der Region Vogtland
. die Vogtlander

Ziele:

- die Bekanntheit soll bei allen Zielgruppen im und auf3erhalb des Vogtlandes erh6ht werden

- bei allen Zielgruppen sollen die emotionalen Vorbehalte abgebaut bzw. durch neue positive Stereotypen belegt werden

- Impulse zum Kennenlernen und gedankliches Auseinandersetzen mit dem Vogtland setzen

- die Bevolkerung des Vogtlandes positiv mitnehmen und als Multiplikator aktivieren

- Entwicklung einer Dachkommunikation im Rahmen der Initiative ,Das V sind wir*

- Erhohung des Bekanntheitsgrades und der Leistungsfahigkeit der regionalen Unternehmen und Dienstleister

- Férderung einer modernen Unternehmenskultur, die auf Formen der Mitbestimmung, starken betrieblichen Arbeitsschutz, eine systematische
Personalentwicklung und bedarfsgerechte Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzen
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Unternehmensnetzwerke — Technologienetzwerke
Verbindung der Fach- und Hochschulen mit der regionalen Wirtschaft

Innovation anstofRen — Innovationen sind der Schliissel zum Erfolg

Zielgenaue Kontakte zwischen Unternehmen anbahnen, knlipfen und verstetigen, neue Technologien vermarkten

Technologietransfers sind vielfaltig — Arbeitswelt 4.0. nutzen

Kooperationspartner Kunde — Ausrichtung der Innovation an Kindern

Regionen mit einer geringen Nahe zu Universitaten und Hochschulen, einem sehr kleinteiligen, mittelstandigen Unternehmensbestand und einer grof3en
Branchenvielfalt, wie das Vogtland, kranken oft an einem geringen Innovationsanteil

Kreativitatspotenzial der Region Vogtland nutzen

Wirken auf die Nachhaltigkeit der Nutzung und Pflege vorhandener Fachkréaftepools

Zielgruppen:

Unternehmen und unternehmensnahe technische, technologische Dienstleister und Bildungsdienstleister der Region Vogtland
Westsachsische Hochschule Zwickau

Berufsakademie Sachsen Studienakademie Plauen

Universitaten und Hochschulen in Sachsen, Bayern, Thiringen

Arbeitnehmervertretungen

Ziele:
Erhdhung des Technologietransfers in den Unternehmen
Schaffung interessanter, anspruchsvoller Arbeitspléatze im Bereich Industrieforschung bzw. Entwicklung

Engere Zusammenarbeit der Unternehmen der Region mit den Universitaten, Hoch- und Fachschulen zur Gewinnung von akademischem Nachwuchs
Begleitung von Arbeitsgruppen zu Wandlungsprozessen z.B. Wirtschaft 4.0 und Digitalisierung der Arbeitswelt
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Fachkrafte fir die Region — Sicherung und Erweiterung des reqgionalen Fachkraftepools

Probleme friihzeitig erkennen und entsprechend des Bedarfs individuelle und flexible Lésungen finden. Den Mensch in den Focus riicken, praventiv in Bildung
investieren und eher agieren als nur reagieren.

Zur Integration der Fluchtlinge bzw. Menschen mit Migrationshintergrund stehen unterschiedlichste Instrumente von den verschiedensten Institutionen zur
Verfugung. Diese gilt es in eine sinnvolle Verbindung, unter Berticksichtigung der regionalen Besonderheiten, zu bringen.

Zielgruppen:

Unternehmen

Handwerksbetriebe

Absolventen der Erstausbildung, der beruflichen Qualifizierung, Universitaten, Hoch- und Fachschulen
Oberschiler und Gymnasiasten und deren Eltern

Menschen mit multiplen Vermittiungshemmnissen

Arbeithehmervertretungen

Ziele:

Attraktive Arbeitsangebote fiir Altere um tatsachliches Renteneintrittsalter zu erhéhen

Sensibilisierung der Unternehmer fiir die neuen Herausforderungen

Sensibilisierung fiir Unternehmer zur Problematik Firmenprasentation, Fachkraftegewinnung, Fachkrafteauswabhl

Sensibilisierung der Unternehmen zur Arbeitsplatzgestaltung und Anpassung der Produktionsablédufe in Hinblick auf die demographische Entwicklung
Interkulturelle Sensibilisierung der Belegschaft

Steigerung der Mobilitat

Entwicklung von Modellen zur erfolgreichen, nachhaltigen Integration

Entwicklung von Modellen zur Berufsausbildung bzw. abschlussbezogenen Qualifizierung von Flichtlingen ohne Berufsabschluss sowie zur Bringung von
Flichtlingen mit Berufs- oder Hochschulabschluss in qualifikationsadaquate, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Nutzung der Impulse, Verkniipfungen sowie den daraus gewonnenen Erkenntnissen fir die Berufs- und Studienorientierung

Aktive Arbeit des Arbeitskreises Schule - Wirtschaft

Nachhaltigkeit

Auswertung der bisherigen Projekte

Projektliibergreifender, regionaler und Gberregionaler Austausch mit dem Ziel - Transfer, Weiterentwicklung, Synergien und Nachhaltigkeit
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analytische Grundlagen

- Bevélkerungsentwicklung Vogtlandkreis 2008 — 2016

- Schiilerzahlen nach Schuljahren

- Gesamtschiilerzahlen an 6ffentlichen Schulen in Sachsen bis 2030

- Eckwerte des Arbeitsmarktes — Bezirk der Agentur fur Arbeit Plauen — Jahreszahlen

- Pendlerbericht der Agentur fiir Arbeit Plauen (Stichtag: 30.06.2016)

- Einpendler in den Vogtlandkreis nach den Herkunftsorten

- Auspendler aus dem Vogtlandkreis nach den Zielorten

- Bruttoinlandsprodukt in jew. Preisen je Erwerbstétigen im Jahr 2015

- Bruttoentgelte 2015 im Vergleich

- Entwicklung der Bruttoentgelte 2000 bis 2015

- Mittelfristige Entwicklung der Sv-Beschéftigten von Juni 2013 — Juni 2017

- Vergleich der regionalen Erwerbstatigenstrukturen 2015

- Sv-Beschaftigte je Einwohner bei wissensintensiven Dienstleistungen (WZ M) 2016

- Bewilligte Zuschiisse Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur einzelbetrieblich® (langfristig)
- Bewilligte Zuschiisse Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur einzelbetrieblich® (kurzfristig)
- Férderung der auf Zukunftstechnologien ausgerichteten sachsischen Technologieférderung nach Regionen 1998 - 2013

Stand 20.03.2018
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Bevilkerungsentwicklung V ogtlandkreis
2008 - 2016

*Bevdlkerung 2008 2009 210 2011= 2012 2M3 2014 2015 2016
Vogtlandkreis 250245 2471595 244402 238443 236227 2338970 Z232.380 232318 231.031
‘erdnderung zum Vogahr -1425 -3.060 -2 T34 -5.858 -Z215 -Z25T -1.580 TZ -1.267]
Stadt Plauen 66870 66.412 65085 64321 64115 63987 64.077 65201 §3.045
‘erdnderung zum Vogahr 43 -458 -4 -1.777 -208 -148 10 1124 -1582]

Quslle: Stafisfisches Landesamt des Fraizmstes Sachsen; eselltim Janusr 2018
= Bewilkarung jewsils am 31, Dezsmber sines jeden Jahes
= 2b 2071 sufBasis Z=nses 2011 (worher sufBasis 1530}

255.000 -
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245,000 -
240,000 -
235.000
230,000
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a0 2008 2010 201 1+ 2012 2013 2014 2015 2016
Jzhr

Stand 20.03.2018



D7.1: Schalerinnen und Schiler nach Schulart
an allgemeinbilde nden Schulen

Sachsen - Allgemeinbildende Schulen
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Schuljahr

Schilerinnen und Schiler (Anzahl); Insgesamt; Insgesamt; Vogtlandkreis; Grundschule; Insgesamt
B Schilerinnen und Schiler (Anzahl); Insgesamt; Insgesamt, Vogtlandkreis; Mittel-/Oberschule; Insgesamt

B Schillerinnen und Schiller (Anzahl); Insgesamt; Insgesamt; Vogtlandkreis; Gymnasium; Insgesamt

© Sialislizchen Amier des Bundes und der Lander, Deulschand, 2018,
Dieges Werk isi lizerzier urer der Dalenlizere Deulschand - Namersnenmung - Version 2.0, | Sland: 26.02.2018 / 15:04:37
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Gesamtschulerzahlen an 6ffentlichen Schulen im Freistaat Sachsen bis 2030

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019720 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 2030/31
== alte Schillerzahlprognose Stala, Var. 1 - (obere Variante) =@=neue Schiilerzahlprognose StLa - (untere Variante) ===neue Schillerzahlprognose Stla - (obere Variante)
Quelle: Statistisches Landesamt / Kultusministerium




Eckwerte des Arbeitsmarktes
Bezirk der Agentur fur Arbeit Plauen
Jahreszahlen

Veranderung gegeniiber
Merkmal Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Vorahr

2010 2011 2M2 213 214 215 2016 absolut in %
Bestand im Jahresdurchschnitt 23.875 20.399 18.882 18.231 16.589 14.969 13.753 -1.216,0 81
Bestand im Jahresdurchschnitt 13.828 11.792 10.150 10.161 9.263 8.524 7.680 -844.0 -9,9
Manner 7184 6.045 5.502 5.499 4,890 4529 4211 -380 -7,0
Frauen 6.644 5747 4,648 4,662 4373 3.995 3.470 -525,0 131
15 bis unter 25 Jahre 1.266 984 23 Ti2 651 538 551 19,0 35
dar.: 15 bis unter 20 Jahre 174 126 110 109 98 105 123 18,0 171
50 Jahre und after 5.448 4,742 4,235 4,31 3.930 3.602 3.239 -363,0 -10,1
dar.: 55 Jahre und alter 3.385 3.0 2.704 2.8 2577 2367 2180 -187,0 -7,9
Langzeitarbeitsiosa 4,528 4,088 3.490 3.183 3.261 2852 2629 -2230 -T,8
Schwerbehinderte Menschen 744 684 613 603 581 586 4ar7 -89,0 -15,2
Auslander 348 KX | 289 325 352 390 623 2330 59,7
Zugang 38.928 33.048 n.nz2 30.339 27.860 26.171 25.085 -1.086,0 4,1
Abgang 40.229 35194 31.056 30.708 29.060 26.813 25.794 -1.019,0 -3,8
alle zivilen Erwerbspersonen 82 84 34 7,2 7 34 6,5 -1,9 -22.6
MAnner 82 &7 &7 7.3 7.7 8,6 6,8 -1,8 -20,9
Frauen a1 79 79 71 [N 81 6,2 -1,9 -23.5

0,0

Bestand (Beschaftigungsverhaltnisse gesamt) 1.172 1.604 1.674 1.633 1.959 2435 2785 350,0 14,4
dar.. sazialversicherungspflichtig 1.024 1.486 1.603 1.573 1.893 235 2.740 389,0 16,5
sofort zu besatzen 862 1.265 1.353 1.356 1.681 2140 2487 37,0 16,2
Zugang 8.110 9.210 8.642 7.6M 8.046 £.990 8.525 -465,0 52
dar.: sozialversicherungspflichtig 7.306 8.652 8.174 7.327 71 8.726 8.352 -374,0 4,3

Quelle: 5 fistik der Bundesagentur fiir Arbeit / Bezirk der Agentur fir Arbeit Plausn

Stand 20.03.2018



Pendlerbewegungen im Agenturbezirk Plauen
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-5.000
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Quelle: Agentur fir Arbeit Plauen, Pendlerbericht, Stichtag 30.06.2016
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Einpendler in den Vogtlandkreis nach den Herkunftsorten

Sonstige; 4.137

Dresden, Stadt; 174

Mittelsachsen; 186 _"

Hof, Stadt; 242
Hof; 281

Chemnitz, Stadt; 372

Saale-Orla-Kreis; 534

Quelle: Agentur fiir Arbeit Plauen, Pendlerbericht, Stichtag 30.06.2016

Stand 20.03.2018
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Auspendler aus dem Vogtlandkreis nach den Zielorten

Sonstige; 6.286

Wounsiedel; 365
Leipzig, Stadt; 404_/

Dresden, Stadt; 668

Saale-Orla-Kreis; 771

Chemnitz, Stadt; 1.023 Erzgebirgskreis; 1.271

Quelle: Agentur fur Arbeit Plauen, Pendlerbericht, Stichtag 30.06.2016

Stand 20.03.2018
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BIP in EUR
70 000

60 000

50 000

40 000

30000

20000

10 000

BIP in jew. Preisen je Erwerbstatigen (Inland) im Jahr

2015 70437
55 407 58407
56 379
54 247
| | | | |
Chemnitz, Erzgebirgskreis Mittelsachsen, Vogtlandkreis Zwickau, Sachsen Deutschland
Kreisfreie Stadt Landkreis Landkreis
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Bruttoentgelte je Arbeitnehmer in EUR

35000

30000

25000

20000

15000

10 000

5000

Bruttoentgelte 2015 im Vergleich

32477

27 632

26 872 26984

Chemnitz, Kreisfreie
Stadt

Erzgebirgskreis Mittelsachsen, Vogtlandkreis Zwickau, Landkreis Sachsen
Landkreis

Deutschland
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prozentuale Verianderung

45%

40%
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Entwicklung der Bruttoentgelte 2000-2015

41%
399,
38%
36%
30%
| | 30%
Chemnitz, Erzgebirgskreis Mittelsachsen, Vogtlandkreis Zwickau, Sachsen Deutschland
Kreisfreie Stadt Landkreis Landkreis
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Veranderung 06.2013 - 06.2017

10%

9%

8%

7%

6%
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Mittelfristige Entwicklung der SV - Beschaftigten von
06.2013- 06.2017

9%

6%

5%

4%

0,
3% 3%

2%

Chemnitz, Stadt  Erzgebirgskreis Mittelsachsen  Vogtlandkreis Zwickau Sachsen

Deutschland
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Vergleich der regionalen Erwerbstatigenstrukturen 2015

- I I I . I I
N I
80%
I I I . I I m Offentliche und sonstige Dienstleister,
70% Erziehung und Gesundheit, Private Haushalte
mit Hauspersonal
B Finanz-, Versicherungs- und
60% Unternehmensdienstleister; Grundstiicks-
50% B Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe,
I I I . I I Information und Kommunikation
N I I I . I I o
30%
I I l l l l B Produzierendes Gewerbe
20%
l I I I I I M Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
N . . . l I I
0% 0%
Chemnitz, Erzgebirgskreis Mittelsachsen, Vogtlandkreis  Zwickau, Sachsen Deutschland Quelle: Statistische Linder der Amter
Kreisfreie Landkreis Landkreis
Stadt
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SV- Beschiftigte je 1.000 Einwohner

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

SV- Beschiftigte je Einwohner bei wissensintensiven
Dienstleistungen ( WZ M) 2016

Chemnitz

m Berufe in Recht und Verwaltung ( WZ M73)

M Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung ( WZ
M72)

M Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation (
Wz M71)

Erzgebirge Mittelsachsen Vogtland Zwickau Sachsen
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Euro je Einwohner 2005 - 2014
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0,0

Bewilligte Zuschiisse Gemeinschaftsaufgabe 'Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur einzelbetrieblich' (langfristig)

1117,0
1013,6
885,9
800,5 736,2
531,5
I 150,0
Chemnitz, Erzgebirgskreis Mittelsachsen Vogtlandkreis = Zwickau Sachsen Deutschland

Stadt
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Euro je Winwohner 2010-2014
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0,0

Bewilligte Zuschiisse Gemeinschaftsaufgabe 'Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur einzelbetrieblich' (kurzfristig)

605,3
465,7
451,3
428,9
366,0
337,4
I I -
Chemnitz, Erzgebirgskreis Mittelsachsen Vogtlandkreis Zwickau Sachsen Deutschland

Stadt
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Forderung der auf Zukunftstechnologien ausgerichteten sachsischen
Technologieforderung nach Regionen 1998 - 2013

Chemnitz
12%

Stadt Leipzig
14%

Stadt Dresden
52%

Mittelsachsen
7%

Meilen
2%

Bautzen
3%

Zwickau
4%

Erzgebirgskreis
2%

Sachs.Schweiz-
Osterzgebirge
Gorlitz 1%

1%

Nordsachsen
0%

Gesamtvolumen: 540,3 Mio EUR —
Leipzig Vogtlandkreis
1% 1%
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Herr Keil
Landrat
Vogtlandkreis

VOGT .

VOGTLANDKREIS %
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Herr Szendrei

Geschaftsfuhrer

Industrie- und Handelskammer Chemnitz

Regionalkammer Plauen

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz
Regionalkammer Plauen

THIS

Geschaftsfuhrerin
Jobcenter Vogtland

jobcenter

Vogtland

f|

T
| { -
M. ,,u/t
Frau Lutz
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung

Agentur fur Arbeit Plauen

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Plauen

ey oo

Herr Hron
Regionsgeschaftsfuhrer
Deutscher Gewerkschaftsbund
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Herr O er
Oberburgermelster
Stadt Plauen
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Herr Winkelstroter
Hauptgeschaftsfuhrer
Handwerkskammer Chemnitz
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(L SLLM
Herf Zabel y

G?werkschaftssekretér
IG Metall Zwickau

/ s
Herr Droste

Leiter des Standortes Zwickau
Landesamt fur Schule und Bildung (LaSuB)

LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG
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Frau Schonlger
Burgermeisterin/Sprecherin der
Mittelzentralen Stadteverbundes Goéltzschtal

SACHSEN
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Herr Prof. Neumann

Direktor
Berufsakademie Sachsen, Studienakademie Plauen
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Herr Pscherer

Geschaftsfuhrer
Bildungsinstitut Pscherer

Bildungsinstitut
PSCHERER scmon

Westsachsische Hochschule Zwickau

Westsdchsische Hochschule Zwickau Qf\
AWO

University of Applied Sciences

~
CN
v

Frau Pagler

Geschaftsfuhrerin

Wirtschaftsfordergesellschaft Vogtiand mbH
//

V

Wirtschaftsfordergesellschafit Vogtland mbH

Frau Schmidt
Geschaftsfihrerin
AWO Soziale Dienste Vogtland gGmbH

AWO Kreisverband Auerbach/Vogtland e.V.
AWO Soziale Dienste Vogtland gemeinniitzige GmbH
AWO Soziale Dienste Gol htal g inntitzige GmbH
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